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ItaliaOggi anticipa la bozza di contratto al centro del confronto tra Miur e sindacati

Mobilita, la titolarita e salva

Gli assunti entro il 31/8/2015 restano titolari della sede

DI CARLO FORTE

docenti immessi in ruolo

entro il 31 agosto 2015, che

otterranno il trasferimento

nella provincia, manterran-
no la titolarita della sede. Tutti
gli altri andranno negli ambiti
territoriali.

Questa, in sintesi, I'ultima
proposta messa sul tavolo
dall’amministrazione scolastica
nel corso delle trattative per il
rinnovo del contratto sulla mo-
bilita. Se i sindacati Paccette-
ranno, il contratto dovra essere
firmato entro il 15 gennaio pros-
simo. In caso contrario si andra
allo scontro e viale Trastevere
procedera con ordinanza.

E un vero e proprio aut aut
quello posto dal ministero
delPistruzione a Cgil, Cisl, Snals
e Gilda in vista dell’incontro
dell'8 gennaio prossimo.

Va detto subito, perd, che la
proposta accoglie molte delle ri-
chieste avanzate dai sindacati.
Tra cui quella di rimuovere le
disparita di trattamento tra i
docenti gia in ruolo e quelli as-
sunti nelle fasi 0 e A. Secondo
la precedente stesura, infatti, i
docenti neoimmessi in ruolo in
tali fasi avrebbero avuto titolo
ad ottenere la sede definitiva
(con assunzione della relativa
titolarita) nella fase dei trasfe-

rimenti. Mentre, i docenti gia in
ruolo, in caso di trasferimento,
avrebbero perso il diritto alla ti-
tolarita della sede e sarebbero
stati inclusi negli ambiti.

Fin qui le concessioni del’am-
ministrazione. Per tutto il resto,
nulla di fatto o quasi. Laccesso
alla mobilitd professionale, in-
fatti, determinera la collocazio-
ne negli ambiti anche per chi &
gid in Tuolo. Idem per la mobili-
tainterprovinciale. Cio vuol dire
che i docenti che sceglieranno
di cambiare grado od ordine di
scuola andranno a finire negli
ambiti e non potranno pia fare
affidamento su di una sede sta-
bile. La stessa cosa vale per chi
chiedera il trasferimento inter-
provinciale.

Ed ¢ proprio su questo ultimo
punto che la tensione al tavolo
negoziale resta molto alta. I sin-
dacati, infatti, stanno insistendo
per lattribuzione della titolari-
ta anche ai docenti che doves-
sero ottenere il trasferimento
interprovinciale., Che rientra a
pieno titolo nella categoria dei
trasferimenti e che, con un po’ di
buona volonta da parte dell’am-
ministrazione, potrebbe agevol-
mente rientrare nella stessa
disciplina dei trasferimenti in
senso stretto. I presupposti giu-
ridici sono identici: cambia solo
Yampiezza della distanza tra

la sede geografica di partenza
e quella di arrivo. Nulle quae-
stio, invece, sulla mobilita pro-
fessionale: Lal. 107, infatti, non
lascia alcuno spiraglio inter-
pretativo in favore del mante-
nimento della titolarita per chi
sceglie, liberamente, di accedere
ai passaggi di cattedra oppure
ai passaggi di ruolo. Idem per
quanto riguarda i neoimmessi
in ruolo dopo il 31 agosto 2015
(fase B e fase C).

In buona sostanza, dunque, i
margini del negoziato rimango-
no quelli fissati dalla legge. Che
preclude la possibilita ai neoas-
sunti delle fasi B e C di ottenere
la titolarita della sede. Ma lascia
aperto uno spiraglio per chi era
gia in ruolo entro il 31 agosto
2015. Cid non tanto per effet-
to di una espressa previsione.
Quanto, invece, per la necessita
di dare alla 1. 107 una lettura
costituzionalmente orientata. In
caso contrario, il provvedimen-
to risulterebbe esposto al rischio
di essere cancellato dalla Corte
costituzionale, proprio nella par-
te in cui non dovesse consentire
parita ed equita di trattamento

tra docenti di uguale natura e
tipologia. Di qui la liceita dell’at-
tribuzione della titolarita anche
ai docenti che dovessero chiede-
re e ottenere il trasferimento in-
terprovinciale.

Ed & proprio all’accoglimento
di questa ultima richiesta che
alcuni sindacati vincolerebbero
la firma dell’accordo. Lammi-
nistrazione, perd, sembrerebbe
incline a non accogliere la pro-
posta. E avrebbe gia minaccia-
to di procedere con ordinanza
se, entro il 15 gennaio, le parti

non dovessero giungere ad un
accordo.

Lamministrazione ha comun-
que tutto Vinteresse a chiudere
il contratto: se dovesse essere
costretta a procedere con ordi-
nanza, i sindacati potrebbero
giocare la carta del ricorso al
Tar. E in questo caso, se i giudi-
ci dessero ragione ai sindacati,
l'amministrazione si troverebbe
a dovere gestire la mobilita sulla
base di un’ordinanza illegittima
(in cid spalancando le porte al
contenzioso seriale) oppure

dovrebbe applicare il contratto
dell’anno scorso, sulla base della
cosiddetta ultrattivita dei con-
tratti collettivi. Oppure, ancora,
dovrebbe piegarsi alle richiesta
dei sindacati eventualmente di-
ventate statuizioni in caso di ac-
coglimento del ricorso. Al Miur lo
sanno bene, e ghi sforzi di questi
giorni per andare incontro alle
richieste dei sindacati sembre-
rebbero diretti proprio nel senso
dell’avvertita necessita di scon-
giurare il contenzioso.
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